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La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons

SECRETARIAT GENERAL Ouagadougou, le 03 JUR 226

DIRECTION GENERALE DE LA

COOPERATION MULTILATERALE

DIRECTION DES ORGANISATIONS Le Secrétaire Général
SPECIFIQUES
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du Ministére de I'Enseignement supérieur
gh% de la Recherche et de I'lnnovation

-OUAGADOUGOU-

Obijzt : Appel & contribution du Centre du Mouvement
Jes nor-alignés (MNA) pour les droits humains
et o diversité culturelle

Dais ie cadre de la publication du 2¢ numéro de année 2026 de sa Reviie internationale, le Mouvement
des non-aiignés (MNA) pour les droits humains et la diversité culturelle fance un appel & contribution &
“endroii des chercheurs, des décideurs politiques et des praticiens des Elats membres dusit mouvement.

Placé sous le theme « Intelligence artificielle, droits humains et diversité culturelle », cette initiative
a pour objectif d'enrichir |a littérature sur le concept de droits humains et de diversité culturelle a I'ére de
lintelligence artificielle, tout en fournissant une plateforme scientifique et politique pour institutionnaliser la
synergie dans ce domaine entre les Etats membres du MNA.

Dans cette perspective, le Centre du MNA pour les droits humains et la diversité culturelle invite les
candidats des Etats membres a soumettre leurs articles a ladresse électronique  suivanie
namchred@ymail.com au plus tard le 30 aolt 2026.

i est & noter que fa date limite pour la soumission des résumés des articles est fixée au 12 juillet 2026 et
I3 notification d'acceptation interviendra le 30 juillet 2026.

Les informations complémentaires sont disponibles sur le site web namchred.ir.
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La Patrie ou la Mort, Nous Vaincrons

N°2026-00076/ABE-Th/S.PC/dm Ouagadougou, le 25 mai 2026

L’Ambassadeur

A

Monsieur le Secrétaire Général du
Ministere des Affaires Etrangeres, de la
Coopération Régionale et des
Burkinabe de I"Extérieur

- ODUAGADOUGOU-

Objet : Appel a contributions du Centre du Monvement
des non-alignés (MNA) pour les droits
humains et la diversité culturelle

Monsieur le Secrétaire Général,

J'ai 'honneur de porter a votre connaissance qu’en prélude a la publication du 2*me
numéro pour I'année 2026 de sa Revue internationale sur les droits humains et de
la diversité culturelle, le Centre du Mouvement des non-alignés (MNA) pour les
droits humains et la diversité culturelle lance un appel a contribution a I'endroit
des chercheurs, des décideurs politiques et des praticiens des Etats membres dudit
mouvement sur le théme : « Intelligence artificielle, droits humains et diversité

culturelle ».

Cette initiative du Centre du Mouvement des non-alignés (MNA) pour les droits
humains et la diversité culturelle vise de fagon globale a enrichir la littérature sur
le concept de droits humains et de diversité culturelle & I'ere de l'intelligence
artificielle, tout en fournissant une plateforme scientifique et politique pour
institutionnaliser la synergie dans ce domaine entre les Etats membres du

Mouvement des non-alignés.
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Par la présente, je vous fais parvenir ci-joint les documents relatifs audit appel a
communications reus du Centre du MNA pour les droits humains et la diversité
culturelle (NAMCHRCD) et pour lesquels il demande aux Missions diplomatiques
et aux Bureaux des organisations internationales accrédités a Téhéran de bien
vouloir les transmettre aux institutions académiques, centres de recherche et
organismes de décision politique concernés dans leurs pays respectifs.

Le NAMCHRCD invite les universitaires, chercheurs et praticiens & contribuer par
des recherches originales et des études de cas reflétant diverses perspectives sur le

cadre des droits humains a I'dre de I'TA.

Les informations complémentaires sur le centre et sa revue sont disponibles sur
son site web réguliérement mis a jour : namchred.ir.

* la date limite de soumission des résumés est fixée au 1¢ juillet 2026 ;
* la notification d'acceptation est fixée au 30 juillet 2026 ;
* la date limite de soumission des articles complets est fixée au 30 aotit 2026.

L’adresse courriel pour la transmission des contributions est le suivant:
namchred@ymail.com.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Secrétaire Général, I'expression de ma haute
considération.
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L’Ambassadeur
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Mohamadi KABORE
Officier de I'Ordre de I'Etalon
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Non-Allgned Movement Center For
Human Rights and Cultural Diversity

Call for research papers and articles

“Artificial Intelligence, Human Rights and Cultural Diversity”

NAMCHRCD International Journal of Human Rights and Cultural Diversity

Second Issue, 2026

Introduction

The Non-Aligned Movement (NAM) Center for Human Rights and Cultural
Diversity, drawing upon the United Nations General Assembly Resolution on
Human Rights and Cultural Diversity (A/RES/68/159), the Tehran Declaration
on Human Rights and Cultural Diversity (2007), and other approved
documents of the Non-Aligned Movement, announces a Call for Papers on

“Artificial Intelligence, Human Rights, and Cultural Diversity.”

NAMCHRCD intends to further enrich literature on the concept of human
rights and cultural diversity in the era of artificial intelligence, while providing

a scientific and policy-oriented platform to institutionalize synergy in this field

among NAM member states.
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[t further aims to identify possible solutions to emerging challenges posed by
artificial intélligence (AI) within contemporary human rights frameworks. [t
also aims to provide a brainstorming discourse on the ways to harvest Al
opportunities for enhancing south-south cooperation to further development of

NAM member states towards welfare state model.

Noting the mission and vision of NAMCHRCD, as mentioned above, the
purpose of publishing the 2nd Issue of NAM International Journal of Human
Rights and Cultural Diversity (NAMIJHRCD) as the Intellectual Organ of
NAMCHRCD, would be to tackle artificial intelligence challenges while
promoting the responsible development and deployment of Al technologies in
alignment with human rights principles. NAMIJHRCD aims to publish various
attitudes, viewpoints, ideas as well as initiatives from scholars, researchers,
policymakers, and practitioners from around the world, in particular
NAM member states, in order to exchange ideas and share experiences, and
explore innovative approaches to the Al and Human Rights, while considering
Cultural Diversity.

We invite submissions of original research articles, case studies, and
theoretical papers that address the topic and recommended themes of
NAMIJHRCD in order to contribute to the advancement of knowledge and
enrich literature in this field.

This Issue strives to elaborate on new trends and prospects of Al and Human
Rights and tries to shed some light on certain national and international
challenges regarding AI, Human Rights and Cultural Diversity.
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Thematic Focus Areas

This call for papers will focus on shared norms and values of the Non-Aligned
Movement and the United Nations in the field of human rights, with particular
attention to the following themes:

— Artificial Intelligence and the Universal Declaration of Human Rights
(1948)

— Al and the International Covenant on Economic, Social and Cultural
Rights (1966)

— Al and Third-Generation (Solidarity) Human Rights

— Al and Sustainable Human Development

— Al and Human Security

— Al and the Concept of Citizenship

— Al and the Welfare State

— Al and Cyberspace Citizenship

— Al and Metaverse

— Al and the Right to Privacy

— Al and Cultural Diversity

— Al and Neo-Colonialism

— Al and International Armed Conflicts

— Al and Entrepreneurship

— Robots and Human Rights

— Al, Territorial Integrity, Political Independence and subversion

— Autonomous Al Systems and Human Rights

— Al and Monitoring of the Public Domain

— Social and Ethical Challenges of Al

— Al and Hate Speech
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— Challenges and Opportunities of Al for Employment
— Al Bots, Media, and the Right Not to Know
— Al and Racial Discrimination

— International Legal Frameworks on Al

— National Legal Frameworks on Al

— Human-Centered Al Ethics

— Al and the Right to Development

— Al and Modern Slavery

— Al and Child Labor

— Al and the Right to Education

— Al and the Engineering of Public Opinton

Selected articles in line with thematic focused areas, as mentioned above, will
be published in the 2" Issue of the NAM International Journal of Human

Rights and Cultural Diversity.

More details about the center and its Journal are available on its continuously
updated website at namchred.ir.

Important Dates:

. Abstract submission deadline: July 1, 2026
«+ Notification of acceptance: July 30, 2026

« Full paper submission deadline: August 30, 2026

Email address: namchrcd@ymail.com

Tel: 009821 61154334-5

NAM Center for Human Rights and Cultural Diversity
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Non-Allgned Movement Center For
Human Rights and Cultural Diversity

NAM Center International Journal of Human Rights and Cultural Diversity
(NAMUHRCD)

Call for Papers on

“Artificial Intelligence, Human Rights and Cultural Diversity”

Dear Madam/ Sir;

For registration, please kindly fill out the following form carefully and return it
to the NAMIJHRCD via the following email: namchred@ymail.com

Name

Family Name

Copy of Passport or ID
Country

Education

Field of Study
Affiliation

Tel

Cell

Address

Email

Photo

Title of Article
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Appel a contributions

« Intelligence artificielle, droits humains et diversité
culturelle »

Revue internationale des droits humains et de la diversité
culturelle du NAMCHRCD

Deuxiéme numéro, 2026

Introduction

Le Centre du Mouvement des non-alignés (MNA) pour
les droits humains et la diversité culturelle, s'appuyant
sur la résolution de I'Assemblée générale des Nations
Unies sur les droits humains et la diversité culturelle
(A/RES/68/159), la Déclaration de Téhéran sur les droits
humains et la diversité culturelle (2007) et d'autres
documents approuvés du Mouvement des non-alignés,
lance un appel a contributions sur le théme :

« Intelligence artificielle, droits humains et diversité
culturelle ».

Le NAMCHRCD entend enrichir la littérature sur le
concept de droits humains et de diversité culturelle a 1'ére
de l'intelligence artificielle, tout en fournissant une
plateforme scientifique et politique pour
institutionnaliser la synergie dans ce domaine entre les
Etats membres du Mouvement des non-alignés.
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Il vise également a identifier des solutions possibles aux
nouveaux défis posés par l'intelligence artificielle dans le
cadre des droits humains contemporains.

Il vise également a susciter une réflexion collective sur
les moyens d'exploiter les opportunités offertes par I'IA
pour renforcer la coopération Sud-Sud et favoriser le
développement des Etats membres du Mouvement des
non-alignés (MNA) vers un modéle d'Etat-providence.

Compte tenu de la mission et de la vision du
NAMCHRCD, mentionnées ci-dessus, la publication du
deuxiéme numéro de la Revue internationale du MNA
sur les droits humains et la diversité culturelle
(NAMIJHRCD), en tant qu'organe intellectuel du
NAMCHRCD, a pour objectif de relever les défis posés
par lintelligence artificielle tout en promouvant le
développement et le déploiement responsables des
technologies d'TA, conformes aux principes des droits
humains. La NAMIJTHRCD vise a publier diverses
attitudes, points de wvue, idées et initiatives
d'universitaires, de chercheurs, de décideurs politiques et
de praticiens du monde entier, en particulier des Etats
membres du MNA, afin de favoriser les échanges d'idées
et de partage d'expériences, et d'explorer des approches
novatrices en matiére d'IA et de droits humains, tout en
tenant compte de la diversité culturelle.
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Nous invitons les auteurs & soumettre des articles de
recherche originaux, des études de cas et des articles
théoriques traitant du sujet et des thémes recommandés
par le NAMIJHRCD, afin de contribuer a I'avancement
des connaissances et d'enrichir la littérature dans ce
domaine.

Ce numéro vise a explorer les nouvelles tendances et
perspectives de I'IA et des droits humains et a mettre en
lumiére certains enjeux nationaux et internationaux liés
a I'A, aux droits humains et a la diversité culturelle.

Domaines thématiques

Cet appel a contributions portera sur les normes et
valeurs partagées par le Mouvement des non-alignés et
les Nations Unies dans le domaine des droits humains,
avec une attention particuliére aux thémes suivants :

- Intelligence artificielle et Déclaration universelle des
droits de I’homme (1948)

- IA et Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels (1966)

- [A et droits humains de troisiéme génération (solidarité)

- TA et développement humain durable
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- IA et sécurité humaine

- 1A et concept de citoyenneté

- 1A et Etat-providence

- IA et citoyenneté numérique

- IA et métavers

- IA et droit a la vie privée

- IA et diversité culturelle

— IA et néocolonialisme

— [A et conflits armés internationaux

— IA et entrepreneuriat

— Robots et droits humains

— 1A, intégrité territoriale, indépendance politique et
subversion | |

— Systémes d’IA autonomes et droits humains

— 1A et surveillance de I’espace public

— Enjeux sociaux et éthiques de I'IA

— IA et discours de haine

— Défis et opportunités de I'TA pour I’emploi

— 1A, robots conversationnels, médias et le droit de ne
pas savoir

—IA et discrimination raciale

— Cadres juridiques internationaux relatifs a 'IA
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— Cadres juridiques nationaux relatifs a I'IA
— Ethique de I’IA centrée sur I’humain

— 1A et droit au développement

— IA et esclavage moderne

— IA et travail des enfants

— IA et droit a I’éducation

— IA et manipulation de I’opinion publique.

Les articles sélectionnés, en lien avec les thématiques
prioritaires mentionnées ci-dessus, seront publiés dans le
2e numéro de la Revue internationale NAM des droits de
'"homme et de la diversité culturelle.

Plus d'informations sur le centre et sa revue sont
disponibles sur son site web réguliérement mis a jour :

namchrcd.ir.

Dates importantes :

» Date limite de soumission des résumés : ler juillet 2026

* Notification d'acceptation : 30 juillet 2026

Scanned with
& CamScanner



* Date limite de soumission des articles complets : 30
aotut 2026 |

Adresse courriel : namchred@ymail.com

Tél. : +9821 61154334-5

Centre NAM pour les droits de I'homme et la diversité
culturelle
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