Ambassade de la
République Arabe d'Egypte

- Burkina Faso - DATE: 10/11/2020
REF.: 29/stg.aepd/2020

L’ Ambassade de la République Arabe d’Egypte 4 Ouagadougou présente ses compliments
au Ministére des Affaires Etrangéres et de la Coopération et a I’honneur de porter a sa
connaissance que 1’Agence Egyptienne du Partenariat pour le Développement (AEPD) en
collaboration avec le Centre National de Recherche en Eau (un centre de référence au
niveau Africain en matiére de recherches en Eau) organise, un stage de formation au

profit des Cadres des pays fréres africains sur le théme « Gestion des eaux
transfrontaliéres».

Le stage se déroulera du 28 janvier au 21 février 2021.

Ce programme vise a soutenir le Plan National de Développement Economique et Social
(PNDES) du Burkina.

L’Agence prendra en charge les frais suivants :

- Les billets d’avion aller/retour (sans prendre en compte les pénalités dues aux
retards, modifications ou changement de nom du participant par un autre)

- L’hébergement complet et le repas quotidien.

- Le transport urbain et les frais relatifs a la formation.

A cet effet, I’Ambassade prie le Ministére de bien vouloir instruire les autorités
compétentes de désigner quatre (04) candidats et faire parvenir leur candidature a
I’Ambassade. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Le dossier de candidature doit comprendre un curriculum vitae bien détaillé du candidat,
un certificat médical d’aptitude physique attestant que le candidat n’est atteint d’aucune
maladie chronique ou contagieuse (test sanguin de la Dengue) ; joindre une photocopie du
passeport, une copie de la premiére page du carnet international de vaccination a jour. Les
candidats peuvent emporter avec eux un trousseau de traitement de secours du Paludisme
(Malaria) au cas ou les symptomes apparaissent dés leur arrivée au Caire.

Les candidats doivent maitriser le frangais oul’ Anglais et avoir un diplome en

ingénierie des ressources en Eau, irrigation ou hydraulique. Les diplomates concernées
avec les questions dudit stage peuvent étre nominer.
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Ambassade de Ia
République Arabe d'Egypte

- Burkina Faso - DATE: 10/11/2020
REF.: 29/stg.aepd/2020

Les candidats ne doivent pas avoir participé auparavant 2 la dite formation en Egypte.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au Mardi 09 décembre 20202

Tout candidat qui décide de renoncer 2 sa candidature apreés confirmation de son
voyage, ou d’écourter son stage, va devoir rembourser les frais relatifs 2 ’annulation
de son billet et adresser une lettre d’excuses a I’Ambassade d’Egypte.

L’Ambassade de la République Arabe d’Egypte remercie le Ministére des Affaires
Etrangéres et de la Coopération pour sa collaboration et saisit cette occasion pour lui
renouveler les assurances de sa parfaite considération.

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES
ET DE LA COOPERATION

OUAGADOUGOU

Cc: - Présidence du Faso
- Primature
- Ministere de I’Intégration Africaine et des Burkinabé de I’Extérieur
- Ministére de I’Eau et de 1’ Assainissement
- Ministére de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique et de I’Innovation
- Université Nazi Boni
-Université Joseph KI-ZERBO
- INERA
- CNRST
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L’eau ne connait pas de frontiéres politiques. Plus de 250 bassins versants dans le monde entier

Préface

sont partagés par plus de deux Etats. Quarante pourcent de la population mondiale sont installés
sur les fleuves transfrontaliers, les lacs et les réservoirs des eaux souterraines. Ainsi, la coopération

2)

3)

4)

5)

6)

7)

intégrée parmi les pays riverains n’est plus exclue.

NESDUSTAGE: .. . = ..

Intitulé du programme de formation :
" Gestion des eaux transfrontali¢res "

Durée :
31 janvier au 18 février 2021, Le Caire

Pays invités :
Tous les pays africains sont invités a désigner leurs candidats pour le programme de formation.

Nombre de participants :

Le nombre total de participants sera TRENTE (30) comme suit :
* QUINZE (15) en provenance de pays africains anglophones.
* QUINZE (i5) en provenance de pays africains francophones.

Langue(s) des conférences :
Deux stages (avec des sujets/ ordres du jour semblables) seront menés pendant la méme période en
parall¢le. Le premier sera offert en anglais ¢t le second en frangais.

Besoins en mati¢re de formation :
La plupart des organisations régionales et internationales cherchent a faciliter le dialogue
régional et local autour des politiques pertinentes ; les capacités et les solutions sont
necessaires pour la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE) et la bonne gestion de
projets qui relancent le développement ¢conomique régionale. La coopération renforce la
confiance et élimine les malentendus. Les institutions efficaces et le personnel compétent
favorisent le développement durable, la juste distribution des ressources en eau partagées.
Le Ministére des ressources en eau et d’irrigation d'Egypte, avec un parrainage complet de la
part de I’Agence égyptienne de partenariat pour le développement, a répondu au besoin en
capacités professionnelles de développement, les décideurs et les parties prenantes doivent
établir une meilleure compréhension, renforcer leurs capacités et se doter d’outils de politiques
avances et de connaissances pour répondre aux défis transfrontaliers relatifs a la GIRE.

A cet effet, un accord entre I’ Agence et le Secteur fut conclu pour conduire un programme de
formation sur « Les programmes d’irrigation moderne » pour les pays africains. Au cours de
la premiére année, ce programme sera réalisé au cours de trois semaines

Objet :

L’objet du stage étant de soutenir le renforcement des capacités pour les décideurs politiques,
les urbanistes, les spécialistes, les directeurs et les profcssionnels engagés dans des questions
relatives a la gestion des ressources en eau, pour acquérir les compétences de négociation, de
gestion des ressources en eau transfrontaliéres, prendre connaissance des conventions
internationales qui les régissent et metire en place les stratégies et savoir comment les
appliquer




8)

Groupe cible (qui doit participer) :
Les décideurs politiques, les urbanistcs, les spécialistes, les directeurs et les professionnels engagés
dans les questions relatives a la gestion des ressources en eau, et qui représentent |

* Les ministéres et les services de gouvernement
* Les commissions internationales de I’eau
* Les organisations de recherche

9) Résultats / Objectifs :

A la fin du stage, les participants doivent se rendre compte des derniéres connaissances concernant les
principes de base el les conceptions rclatives a la gestion et a la coopération en matiére des eaux
transfrontaliéres et les conventions communes dans les régions.

Lcs communautés dans les différents paramétres géographiques et socioéconomiques tirent parti des

solutions politiques/ techniques/ de gestion pour la prévention de la vulnérabilité vis-a-vis des impacts
des sécheresses et des crues.

Le renforcement des capacités recommandé pour les pays africains (Secteur de formation régional pour
les ressources cn eau ct I'irrigation),

Les dialogues inclusifs pour le renforcement des mécanisines de coordination et |"appui des synergies
cn faveur de la GIRE transfrontali¢re efficace et les améliorations en matiére de gouvernance de I'eau.

Meilleurs suivi ct évaluation de I'état de quantité et de qualité des ressources en cau.

La dynamique sous-régionale unique et les contextes internalisés avec les régimes politiques, sociaux,
¢conomiques ¢t administratifs pour la gestion des ressources en eau transfrontalidres et le
développement a tout niveau.

10) Méthodologie :

Le stage est conduit en forme de conférences, de pratiques, de sorties éducatives et de discussions
en groupe.

11) Présentations par les participants (Rapport des pays):

Chaque participant en provenance des pays invités doit présenter un rapport exhaustif sur les
questions de sécurité des barrages dans son pays, ainsi que les activités en cours chez soi, en
soulignant les moyens & travers lesquels le stage peut aider a améliorer les conditions de ses
activités, Veuillez préparer votre présentation au préalable,

12) Grandes lignes

* Définition des eaux transfrontaliéres

* Conventions et lois internationales

* Aquiféres transfrontaliers

* Suivi et évaluation des eaux transfrontaliéres

* Ladiplomatie de I’cau entre les pays riverains et les compétences de négociation

* Instruments et domaines d’action en matiére des droits riverains

* Droitinternational - Loi sur le partage des eaux ; définition et expériences de part et d’autre
du monde

* Montée de la diplomatie hydrique - Diplomatie - Renforcer la politique étrangére
concernant les eaux transfrontaliéres



13) Les parties concernées par le programme de formation :

a. Institution de financement

L’Agence égyptienne de partenariat pour le développement (EAPD)
L'Agence égyptienne de partenariat pour le développement (EAPD) fut établie en juin 2014
dans I"objectif de soutenir les ambitions de développement de I’Afrique par le biais de
I"approvisionnement de 1’assistance en matiére de renforcement des capacités ; le transfert des
connaissances, des compétences et des expertises ; et la promotion des industries créatives.
L’EAPD a été officicllement lancée par le biais de la fusion du Fonds égyptien pour la
coopération technique avec I'Afrique (EFTCA) et le Fonds égyptien pour la coopération
technique avec les Etats du Commonwealth (EFTCC).

La mission de ’"EAPD est de stimuler les efforts de coopération international de 1'Egypte dans
les domaines relatives au développement durable des pays africains et islamiques. Il existe une
longue liste des domaines de coopération précités qui nécessite le soutien de I'EAPD ou les
domaines de I’environnement, des ressources en eau et irrigation et la diplomatie sont vraiment
incorporés. Ces trois domaines représentent |’ intérét commun entre I’EAPD et le Ministére des
ressources en eau et I’irrigation (MWRI).

Le principal objectif de I'EAPD est de soutenir les efforts des pays africains afin d’atteindre
les objectifs de développement durable (SDGs) surtout en ce qui concerne |’apprentissage et
I’éducation.

b. Institution de formation

Secteur de formation régional pour les ressources en eau et irrigation (RTSWRI)
Le secteur de formation régional pour les ressources en eau et I’irrigation (RTSWRI) est une
organisation gouvernementale affili¢e au Ministére des ressources en eau et Iirrigation
(MWRI). Il a été créé en 1994 afin de servir au renforcement des capacités et au
développement des ressources humaines et répondre a ’évaluation des besoins en matiére de
formation en Egypte et en dehors de I"';gypte au niveau national, régional et international pour
optimiser I’efficacité des systémes hydriques.

En 2002, il fut classé en centre hydrique du groupe deux, intitule le Centre régional pour la
formation et les études de I’eau (RCTWS) sous les auspices de I"'UNESCO dans le cadre du
programme IHP-8.

Le RTSWRI continue un processus de développement pour améliorer le résultat des activités
de renforcement des capacités. Les quatre axes principaux de la stratégie du RTSWRI sont
'apprentissage et la croissance, la durabilité financiére, ’orientation de la clientéle, et
I’assurance qualité. Il se penche sur un besoin critique 4 savoir comment présenter et optimiser
les connaissances et les technologies dans les processus de gestion des eaux.

Le développement de programmes, I’assurance qualité, et I'infrastructure sont les principales
activités de développement au RTSWRI. Le développement des ressources humaines, surtout
la formation et I’accompagnement, est essentiel et se porte 4 un niveau de priorité élevé dans
les plans nationaux des pays cn développement.

Tous les formateurs et conférenciers affectés au RTSWRI sont hautement qualifiés (soit des
professeurs aux universités/ instituts de recherche ou des experts professionnels supérieurs).
[Is sont bien sélectionnés pour couvrir les thématiques du stage en fonction des normes de
I’accompagnement de [a réalisation les plus élevées.

Quant aux services offerts aux stagiaires, le RTSWRI est doté d’installations pertinentes
modernes (laboratoires informatiques, laboratoires scientifiques, service Internet, salles de



classe et salles de conférences entiérement équipées, plusieurs cafétérias, un restaurant, des
installations d’hébergement récentes, 3 hotels avec des terrains de jeu ouverts, une salle de
gymnastique et une piscine) pour répondre aux besoins en formation et hébergement. L’hétel
du RTSWRI est meublé et doté de toutes les installations nécessaires aux participants pendant
leur séjour en Egypte.

Des autobus confortables et modernes sont dispenibles pour offrir les installations de transport
aux participants aux destinations des voyages sur place et leur garantir un déplacement
confortable. Le RTSWRI est également capable d’offrir tout autre service aux stagiaires
comme par exemple (les activités culturclles, les soins de santé, les installations de
communication et Internet 24/7).

14) Certificat :
A la fin du stage, les participants doivent passer un exam final. Le participant qui arrive 4 passer le
stage avec succes, sera décerné un certificat d’achévement du stage.

SR L b

IL CONDITIONDE POSTULATION DE CANDIDATURE, . = - - = s |

1) Qualification du candidat

[l est prévu que les candidats soicnt cn principe

I.1 Désignés par leurs gouvernements respectifs en fonction de la procédure prévue au
paragraphe (2) ci-apr¢s.

1.2 En poste leader en milien de carriére, avec expérience en un ou plusieurs sujets du stage.

1.3 Agés de vingt-cinq (25) ans ou plus, avec une expérience pratique de trois ans au minimum
et gés de quarante-cing (45) ans ou moins.

1.4 Posséder une bonne maitrise de I’anglais oral et écrit.

1.5 De la nationalité du pays de désignation.

1.6 En bonne forme, a la fois physique et mentale, pour pouvoir achever le stage.

Note. Qualifications préconistes
‘Considération du genre : 'EAPD favorise |'égalité du genre. Les femmes sont encouragées a
postuler leur candidature au programme.’

2) Procédure de postulation de
candidature :

2.1 Les gouvernements invités a désigner des candidats pour participer au programme de
formation doivent envoyer deux (2) copies du formulaire de candidature pour chaque
candidat auprés du gouvernement de la République Arabe d’Egypte par les voies
diplomatiques (I’ambassade de 1'Egypte dans votre pays respectif) soixante (60) jours
avant le début du programme de formation au plus tard.

2.2 1l est important que tous les candidats doivent envoyer une confirmation par fax ou par
e-mail directement aux soins du Secteur régional pour les ressources en eau et I'irrigation
(RTSWRI) en Egypte en précisant qu’il/elle a déja postulé sa candidature pour le programme
de formation. Cette confirmation doit étre accompagnée d’un bref CV y compris les



informations de contact. Ce fax ou c-mail doit préciser qu’'une candidature officielle a été
déja faite par les voies diplomatiques égyptiennes dans leurs pays respectifs.

2.3 Le gouvernement de la République arabe d’Egypte doit renseigner le gouvernement de
désignation par les voies diplomatiques si le(s) candidat(s) est/ sont admis au stage trente
(30) jours avant le début du stage au plus tard.

3) Date butoir pour la postulation
de candidature :

La date butoir pour I’expédition des candidatures est le Jeudi 17 décembre 2020
Note : Les formulaires remplis & la main ne sont pas recommandés. Aux fins du bon examen, il est
conseillé que les formulaires dactylographiés soient envoyés par le candidat. Une copie
électronique de tous les documents/ formulaire de candidature relatifs au programme de
formation se trouvent au :
http://www.retws.org/application
ou par e-mail / WhatsApp.
regional.training@rctws.org
amany(@rctws.org
+2 010 15 26 56 29 (WhatsApp)

UL ALLQCATIONSETDERENSE. . . . .. . -, "o sedl o lacikends
Les allocations et dépenses ci-aprés sont prises en charge :

1. Billet d’avion de retour (classe économique) entre [’aéroport international du pays du
participant admis et I’aéroport international du Caire.

2. Tout transport en Egypte (en provenance de/a destination de 1'aéroport du Caire ainsi qu’en
provenance de/ 4 destination des lieux de visite sur place prévue dans ’ordre du jour
quotidien du programme)

3. Assurance-vie sera offerte a partir de la date d’arrivée en Egypte et jusqu’a la date de départ
de I'Egypte (les déplacements en dehors de ['Egypte ne seront pas couverts)

4. Soins de santé gratuits offerts en Egypte aux participants qui seraient maladies suite a leur
arrivée en Egypte (les frais relatifs a une maladie qui existait au préalable, la grossesse, ou
les soins dentaires ne sont pas inclus).

Remarque : Les frais des droits payés aux pays d’origine ou le transport domestique aux pays
d’origine ne sont pas pris en charge.
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5 hébergement pendam la dul ée du stage sera assuré a la ville du 6 Octobre

Secteur régional de formation pour les ressources en cau ct I'irrigation (Regional Training Sector for Water
Resources and Irrigation) (RTSWRI)

6 of October City, St. No. 1, Fourth Industrial Zonc (quatri¢éme zone industrielle), P.O. box 58, Zip code
12566, Egypte.

Tel.: (+202) 38332691 - 38334107

Fax: (+202) 38334676

E-mail: regional.training@rctws.org

amany(retws.org

WhatsApp: +2 010 15 26 56 29
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- Les arrangements seront faits pendant la durée du stage pour prévoir des activités de loisir et des visites
aux pyramides ct au Sphinx, au musée égyptien, a I’ancien Caire, d la ville d’Alexandrie et & Louxor. Ces
activités font objet de modification.

- I’hdtel comprend une piscine et un terrain de foot offert gratuitement aux clients de 1’hétel.

1-  Les participants sont priés de :

¢ Respecter strictement le programine,

 Ne pas prolonger leur séjour cn Egypte au-dela du programme du voyage désigné par les
organisateurs du programme de formation,

¢ Ne pas quitter I'Egypte au milicu du stage (ne pas retourner & leur pays ni s rendre 2 un autre
pays & I'exception d’un cas d’humanit¢),

e Ne pas cmmenecr les membres de famille,

e Retourner au pays d’originc dés I'achévement du programme de formation, en fonction du
programme de voyage désigné par les organisateurs du programme de formation,

¢ Appliquer ces instructions et sc conformer a ces conditions prévues par le gouvernement de
désignation et le gouvernement égyptien a I’cffet de la formation,

* Respecter les régles ct la réglementation des institutions ou [’établissement de formation ou
les participants entreprennent I’étude ou la formation,

e S’abstenir de I'engagement aux activités politiques, ou toute forme d’emploi rémunéré ou
pour des buts lucratifs.

¢ Intcrrompre lc stage, s’il/elle est affecté(e) par une maladie grave et soit jugé(e) incapable de
continuer la formation ou s’engager & une action importante,

2- Instructions préalables au départ des participants : Les participants sont priés de se
présenter en personne auprés de la mission diplomatique égyptienne dans leur pays afin de
compléter les procédures nécessaires et obtenir les instructions préalables au départ.

3- Visa : Avant de quitter leur pays, les participants doivent obtenir un visa d’entrée en
Egypte. Les visas seront émis par les mission diplomatiques ¢égyptiennes dans leur pays.

4- Billet d’avion :

¥ Les participants sont priés d’arriver cn Egypte et dc la quitter aux dates prévues pour le stage.

#” Les dates seront définitivement confirmées par les billets d'avion envoyés aux participants par
le biais de ["agence de voyage.

i | e e e i R P o
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@ Les missions diplomatiques de I'Egypte aux pays des participants doivent apporter |’assistance
nécessaire a la confirmation et aux détails du vol.

@ Tous les itinéraires de vol signalés dans les billets d’avion sont Définitifs.

5- Photographies : Aux fins administratives, les participants sont priés d’amener avec eux
trois (3) copies d’une photographic récente (format passeport).

6- Aéroport : & I'aéroport international du Caire, un assistant du stage sera présent pour
accueillir le participant et arranger son transport du Caire a la ville du 6 Octobre.

7- Frais accidentels : Les participants sont conseillés de se munir d’une petite somme
d’argent en Dollar américain pour les frais accidentels pendant leur voyage en Egypte
et & leur arrivée.

8- Le temps : L’automne est considéré le climat les plus agréable en Egypte, avec une température
qui varie entre un maximum de 28°C et un minimum de 10°C. Les pluies sont rares.

9- Monnaie : Unc Livre ¢gyptienne (LE) est égale a cnviron 0.060 US$
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Pour toute requéte et d’amples informations, veuillez contacter la mission diplomatique de I'Egypte. Par
ailleurs, envoyez les correspondances 4 :

Regional Training Sector for Water Resources and Irrigation
(RTSWRI)

6 of October City, St. No. 1. Fourth Industrial Zone, P.O. box
58, Zip code 125606, Egypt.

Tel.: (+202) 38332691 - 38334107

WhatsApp: +2 010 15 26 56 29

Fax: (+202) 38334676

E-mail: regional.training@rctws.org

cC to: amany@rctws.org
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ANNEXE |

FORMULAIRE DE DESIGMATION
»*Gestion des eaux transfrontaliéres"”

31 janvier au 18 février 2021, Le Caire

Partie | (a compléter par la personne désignée. En lettres imprimées ou dactylographiées)

(Nom de famille) (Prénom)
1. Nom: ko

2. .Sexe: g et

3. Poste / Degré :

4. Date & Lieu de naissance :

5. Adresse de correspondance :

6. Numéro du passeport :

E-mail :
7. Fax:

8. Tel. .

(

Photo

Note. Priére de taper un numéro de téléphone et fax lisible, ainsi que I's-mail et
l'adresse du participant pour garantir une correspondance rapide et efficace entre les
organisateurs du stage, la Mission diplomatique égyptienne et le participant choisi pour

rendre part au stage.

9. Etat civil :

10. Nationalité :

11. Nom et adresse de la personne & notifier en cas d'urgence :

Tél. :
WhatsApp :
Fax :

E-mail :




f Priére d’envoyer une copie au Directeur du stage.
Regional Training Sector for Water Resources and Irrigation (RTSWRI)
6 of October City, St. No. 1, Fourth Industrial Zone, P.O. box 58, Zip code 12566, Egypt.
Tel.: (+202) 38332691 - 38334107
Fax: (+202) 38334676
E-mail: regional.training@rctws.org

K Cc : amany(@rctws.org

~N

12. DO

SSIER SCOLAIRE :

Participé
Du Au

Etablissement

13. DOSSIER PROFESSIONNEL :
13.1 Poste actuel :
Nom de {'organisation :
Adresse de I'organisation :
Votre poste actuel ; DU ; soo——mmeaas AU moememmemmns =

13.2 Poste précédent :
Nom de l'organisation : «----
Adresse de I'organisation :
Votre poste : Du: Au:

13.3 Décrivez bridvement le travail de votre organisation et le service offert par elle.

13.4 Décrivez votre emploi. o

13.5 Précisez comment la formation proposée sera utile pour le travail que vous devez
entreprendre a votre retour,

13.6 énumérez brievement les thématiques que vous désirez apprendre par le stage.

HIHHLOD



JIHHLOD

Partie |l
(a compléter par la personne désignée)

(Nom de la personne désignée) (Pays)
Atteste que la déclaration que je présente dans la présente est vraie, compléte

et correcte, que je sache, et entreprend de respecter la réglementation prévue
par les informations générales du stage.

(Signature de la personne désignée - Date)



PARTIE Il
Programme de formation

" Gestion des eaux transfrontaliéres"”

31 janvier au 18 fevrier 2021, Le Caire

(é compléter par un responsable autorisé du gouvernement de désignation)

1. DESIGNATION OFFICIELLE

Au nom du gouvernement de ..........cooveiiiiiie i, J'atteste que

P
I
]
1
1
1
i
H
i
1
i
Ll
i

1

|

I

A. J'ai examiné les certificats éducationnels, professionnels ou tout autre
certificat cité par la personne désignée dans la Partie | de la présente et je

suis certain{e) qu'ils sont authentiques et appartiennent a la personne
désignée.

B. J'ai examiné le certificat médical produit par la personne désignée qui prevoit
qu'il/elle est médicatement en forme et ne souffre pas de maladie contagieuse
et eu égard & son historique physique et mental, il n'y a pas de raison pour
assumer que la personne désignée ne soit pas capable d'entreprendre le
voyage en EGYPTE et de demeurer en cours formation dans ce pays.

C. La personne désignée posséde une connaissance suffisante de I'anglais, oral
et écrit, lui permettant de suivre le stage de formation pour lequel il/elle a été

désigné(e) et qu'il/elle peut facilement mener une conversation a |'effet des
questions de tous les jours.

Par consequent, je le/la désigne de la part du gouvernement de

@'

o

Signature § .ommaimras H
Poste & cvssosmmmmieens %
Date w
3

OrgamiSEHON 2 ccomvimimisesisa s R s s

2. CORRESPONDANCE : (Veuillez préciser la personne et 'adresse auxquels
cette correspondance peut étre envoyée.)

..................................................................................................................

....................................................................................................................

|
I
|
L)
'
1
. - i
Tampon officiel i
I
I
I
)
1
1
1
I



