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Termes de référence pour le recrutement de formateurs au profit du|
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sur la Santé Sexuelle et Reproductive et Droits connexes (SSRDC)
et les Systémes d’Information Sanitaire (SIS) et en Afrique de

I’'Ouest. ¥

1. Contexte

Dans le monde, plus d’'un 1/3 de la mortalité et de la morbidité chez les
femmes et les filles sont dus aux causes lices a la santé reproductive. Malgré les
efforts et les succés remportes, les indicateurs de la Santé Sexuelle et Reproductive
et Droits connexes (SSRDC) en Afrique Sub-Saharienne sont parmi les pires au
monde. Cela est di entre autres au manque de ressources, a la faiblesse des
systémes de santé et a la persistance des inégalités d'accés aux interventions mises
en ceuvre. L'importance du Systeme d'Information Sanitaire (SIS) pour I'identification
des problémes prioritaires de santé, la recherche en santé, la définition, le suivi et
I'évaluation des politiques de santé, la planification et la prestation des services ne

sont également plus a démontrer.

Pour inverser cette tendance dans la région d’Afrique de 'Quest, la formation
et le maintien dans les institutions locales, des ressources humaines qualifiées sur la
recherche opérationnelle notamment en SSRDC et SIS, malgré le turn-over
important des personnels au niveau des Ministéres et organisations de mise en
ceuvre, ont été identifices comme des actions prioritaires pour 'amélioration des
politiques et programmes et de leur impact. A cet effet, L'Université Nazi Boni a
obtenu un soutien du Centre de Recherche pour le Développement International du
Canada (CRDI) pour contribuer au renforcement des capacités en Afrique de 'Ouest
francophone pour la recherche opérationnelle en général et g’adressant aux enjeux
de SSRDC et SIS en particulier. Ce projet permettra de (d):



a) rendre disponible des modules de formation validés sur la recherche
Opérationnelle en SSRDC et SIS sont disponibles ;

b) mettre en place et maintenir dans chaque pays bénéficiaire du projet
(Burkina Faso, Mali, Guinée, Benin, Coté d’'lvoire, Niger, Togo,
Sénégal) un pool d'au moins trois (3) formateurs formés sur la
recherche opérationnelle en SSRDC et SIS, au niveau des
programmes nationaux, des ONG ceuvrant dans les domaines de la
SSRDC et SIS, et/ou dans les Universiteés et Centres de Recherche ;

c) obtenir dans chaque pays bénéficiaire du projet, au moins un protocole
de recherche opérationnelle de bonne qualité portant sur les thémes de
recherche prioritaires. Le protocole sera rédigé par chaque formateur et

prét a étre soumis pour recherche de financement.
2. Responsabilité des formateurs :

Les formateurs des formateurs sont chargés de (d') :

- participer aux programmes de formation (ateliers, supervision des
mentors) ;

- organiser durant le projet au moins un atelier de formation dans leurs
institutions pour la mise en ceuvre de la cascade de formation ;

- rédiger au moins un protocole de recherche opérationnelle de bonne
qualité portant sur Pamélioration de la SSRDC ainsi que le renforcement et
I'utilisation des SIS. Les protocoles portant sur une meilleure prise en
compte des inégalités d’accés aux services de santé liés au genre et a
lage (enfants, adolescents, adultes, personnes agées) sont fortement

encourages.

3. Conditions d’éligibilité
Peut étre retenu comme formateur les candidats remplissant les

conditions suivantes :

a) avoir de bonnes qualités en communication et en leadership ;

b) avoir un niveau d'instruction master et une expérience dans la recherche
opérationnelle sur la SSRDC et le SIS ou chez les adolescents ;

c) étre ressortissant ou avoir une bonne connaissance du contexte local d’un des
pays de 'Afrique de I'Ouest qui bénéficiera de la cascade de formations sur la
recherche en opérationnelle en SSRDC et SIS (Burkina Faso, Mali, Guinée,

Benin, Coté d’lvoire, Niger, Togo, Sénégal) ;



d) étre disponible pour suivre le programme de formation et assurer la cascade
de formations ;
e) les candidatures féminines sont fortement encouragées.

4. Procédures de candidature

Les candidats au programme de formation des formateurs doivent
envoyer par mail leurs dossiers de candidature a la coordination du projet basé a
PUniversité Nazi Boni a I'adresse suivante: Dyahi
Le dossier de candidature comprend :

¢ Un Curriculum Vitae.

e Une lettre de motivation (soulignant la contribution de la formation au
développement du plan de carriere du formateur des formateurs, la
contribution de la formation a l'atteinte des objectifs prioritaires de l'institution
d’origine du formateur des formateurs).

o Une lettre de soutien de la candidature par la Direction de Institution d’origine
précisant que linstitution s’engage a le libérer pour qu'il puisse suivre le
programme de formation et a soutenir la cascade de formations.

La date limite d’envoi des candidatures est fixées au 31 octobre 2020 a
12H00 (gmt)

Un Comité de sélection comprenant des mentors et des représentants
des autres parties prenantes examinera les candidatures et retiendra une liste de
trois (03) formateurs des formateurs par pays en priviégiant au niveau de chacun
des pays . une représentation des institutions (Ministéres de la Santé, des
Universités/Centres de Recherche et des ONG avec une capacité de recherche
intervenant dans la SSRDC), une représentation des disciplines (Sciences sociales,

SIS, Economie de la Santé, sciences médicales).

Les résultats seront communiqués aux experts retenus au plus tard le 30
novembre 2020. Les formateurs des formateurs retenus participeront ou réaliseront

les activités suivantes du projet selon le calendrier joint :

e participation aux ateliers de formations des formateurs ;
o Atelier 1, du 15 au 20 février 2021 (Bobo-Dioulasso, Burkina Faso),
o Atelier 2, du 17 au 21 mai 2021 (Dakar, Sénégal),
o Atelier 3, du 23 au 27 aout 2021 (Abidjan, Cote d’lvoire),
o Atelier 4, du 21 au 25 février 2022 (Cotonou, Benin),
e rédaction d’au moins un protocole de recherche opérationnelle sur la SSRDC
et les SIS;



organisation d’au moins un atelier de formation dans son institution pour la
mise en ceuvre de la cascade de formations durant la période du 15 févier
2021 au 30 Juin 2023 ;
participation aux activités de mentoring qui se feront a travers les appuis en
lignes (email, plateforme MOODLE de 'UNB etc.) durant les visites des
mentors et la coordination du projet dans les institutions ou travaille les
formateurs formés, du 15 févier 2021 au 30 Juin 2023.

Les réseaux d’experts issus du projet (mentors et formateurs) appuieront

d’'autres recherches sous régionales ou de projets financés par le CRDI.

5. Prise en charge des formateurs

Les formateurs retenus bénéficieront :

de la prise en charge des frais de transport, d’hébergement et de séjour pour
chaque participation aux ateliers organisés par le projet ;
d’'un soutien technique et financier pour la mise en ceuvre de la cascade de

formations dans son institution (Forfait de 420 000 FCFA par pays).

. Contact

Pour plus d’information, veuillez contacter le coordonnateur du projet, au plus
tard le 02 octobre 2020 a 12H00 & [ladresse suivante:

tiandicgo20(

Chevalier




