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Objet : rappel des obligations.

'arrété n°2020-189/MESRSI/SGIDGESUp!DAQES du 04 juin 2020 portant répartition
des services d’enseignement et obligations des enseignants-chercheurs, des enseignants
hospita!o-universitaires, des chercheurs etdes enseignants a temps plein, dans les institutions
publiques d’enseignement supérieur et de recherche (IESR), stipule a son article 12 que
Penseignant est tenu )

- de corriger les copies, de participer aux jurys de délibérations des examens et
concours, de participer aux conseils et instances statutaires de leurs établissements,
de diriger les travaux des étudiants, d'encadrer les stages pratiques ;

- d'assurer personneilement avec assiduité, quel que soit son rang, toutes les obligations
de service que leur Impose I'exercice de sa fonction.

En outre, le premier alinéa de larticle 64 de la loi n°025-2010/AN du 18 mai 2010
portant régime juridique applicable aux emplois des enseignants-chercheurs, enseignants
hospitaio-universitaires et des chercheurs au Burkina Faso précise que « les enseignants-
chercheurs, enseignants hospitalo—universitaires et des chercheurs sont tenus de
coneacrer Pintégralité de leurs activités professionnel!es 5 Pexercice de leurs
emplois ».

Aussi, voudrais-je par la présente, inviter chacun a remplir ses obligations dans lintérét
supérieur de notre institution.
Je sais compter sur votre engagement constant pour 'excellence 4 l'université Nazi

BONI.

P.J. ; copie arrété n°2020-1 89/MESRSUSGIDGESupIDAQES
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Vu  le décret n°2019-0042/PRES/PM du 24 janvier 2019 portant composition du Gouvernement

du Burkina Faso ;

Vu e déeret :_3"'.-20i9-(}139.’PRES/PMISGG-CM du 18 février 2019 portant altributions des membres

du Gouvernement ;

Vu laloi n® 013/2007/AN du 30 juillet 2007 portant loi d’orientation de 1"éducation ;

Vu  la loi n® 025-2010/AN du 18 mai 2010 portant régime juridigue applicable aux emplois des

enseignants-chercheurs, des enseignants hospitalo-universitaires ct des cher
Faso ef son modificatif n°036-2016/ AN du 24 novembre 2016 ¢

Vu e déeret n® 2016-382/PRES/PM/MESRSI du 20 mai 2016 portant organisa

cheurs au Burkina

tion du Ministére

de I"Enscignement Supérieur, de la Recherche Scientifique et de I Innovation ;



v e déeret n°2020- 0238 PRES/PMAMESRSI MVINTTTD MS du 25 mars 2020 pariant fization du
volume horaire statutaire, du faux dv rémunération ¢t des neures 5&3;1;\.?&%11cina‘.;‘cs des
enseignanis-chercheurs. dey enscignants Bospitato-uniy ersitaires. des chercheurs et des

enseignants & wmps plein dans les institutions publiques d enseignement supérieur.
ARRETE
Chapitre 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 :  Le présent arréte fixe la répartition des services d’enscioncment et les obligations des

enscignants-chercheurs. des enselgnants Imspim!nauni\'crsitaircs, des chercheurs et des
enseignants & temps plein dans les Institutions Publiques 4 Enscignement Supérieur ¢t
de Recherche (IESR) conformément & Fapticle @ du déeret n°2020-0238
f'PRES/Pl\’I."’MESRSIIMINEFID;’MS du 13 mars 2020 portant {ixation du volume
horaire statutaire, du taux de rémunération ci des heures supplémentaires des
enseignants-chercheurs, des enscignants huspi[;eln-unive.rshaircs, des chercheurs et des

enseignants & temps plein dans les institutions publiques d’enseignement supcricur.

Article 2 © Les services d’enseignement €t obligations des enscignants-chercheurs, des enseignants

hospE‘-.aln-uni\'t:rsilaircs, des chercheurs et des cnscignants a temps plein s'exercent dans

les domaines suivants

1-l'enseignement incluant la formation initiale et continue, lc tutorat, I’orientation, lc
conseil, la préparation ¢ le controle des connaissances dont ia correction de copies ;

2-la recherche ;

3-1a diffusion des connaissances en lien avee Fenyironnement économique, social et
culturel national et international ;

4-1a coopération nationale et internationale ¢

5.'administration et la gestion de ['établissement.

Article 3: Les enseignants-chercheurs, les enseignants ‘.ms;;a'at.;a,h‘;-uni\.'cs'siizurcs. ics chercheurs quel

que soit leur rang, sant tenus dlassurer personnellement ¢l avee assiduilé toutes les

obligations de service que leur imposce PPexercice de feurs fonctions.




ce titre. s ant Yok de s er volume horaive stataire annued dans lewn
dublissement d origine. ou de le compicier duns wows autre Glablissement dune TESR

publique. le cas échéant.

Article 4 © Dans le cas ol il apparait impossible danribuer le volume horaire statutaire annuct & ces

Article

PLI\OI][I&’N le président de I'THSR ou lo directeur de I'é¢tablissement leur demande de
compléter leur volume horaire cafutaire  dans  un autre  établissement  public
d'enseignement supéricur sans paiement d'heures sumwlémcnmircz;.

Toutefots, iorsqué Ienseignant-chercheur.  I'et seignant hospitalo-universitaire.  le
chercheur ot 'enseignant a temps plein est invitd & compléter spn yolume horaire statutaire
hors de sa zong territoriale, toutes les dispositions sont prises par I'ESR d accueil pour y

faciliter son intervention. "

5. Pour tout enseignement & eftectuer hors de leur IESR dlorigine. les enseignants-
chercheurs, les enseignants hospitalo- universitaires. les chercheurs et les enseignants a
temps plein doivent se munir d’un ordre de mission dument signé par le premie

responsable de leur IESR d’or g

Article 6 : Nonobstant les dispositions des articles 3 ¢t 4 suscitées, les enscignants-chercheurs, les

Artiele 7

Artiele 8¢

cnseignants hospitalo-universitaires. les chercheurs et les wxugnams a temps plein, qui
ne remplissent pas leur volume horaire statutaire annuel de fagon volontaire sont
passibles de sanctions administratives.

Le paiement des heures supplémentaires tient compte du fait que I'enseignant ait rempli
ces heures statutaires des anndes antéricures.

Toutefois, ces personnes visées a I"alinéa préeédent ne peuvent faire I’objet de sanctions
disciplinaires sans que les procédurcs administratives en la matiére ne soient, au

préalable, respectées,

. Les enseignants-chercheurs, les criseignants hospitalo-universitaires et les chercheurs qui
exercent des fonctions administratives au ccin du ministére chargé de l'enseignement
supéricur et de la recherche béndficient Jdun abattement horaire conformément aux texies

cn vigueur.

. Les enseignants-chercheurs, les cnseignants hos spitalo-universitaires et les chercheurs qui

exercent les fonctions de président d'université, de directeur ou de délégué générak de

G



vice-président. de chargc de mrission. de délésud péndral adiomt ¢ de dircctenr peneral
adjoint d'unc TSR beénéficient ¢ un ahattiement horaiie conformément auy Ny B
vigueur.
Article 9 © 1.cs enscignants-chercheurs. les enseignants haspitaio-universitaires et les chercheurs qui
exercent les fonctions de directeur d'unitc de formation et de recherche, de directeur
& institut ou d"¢eole relevant d'une TESR. de chef de département. de coordonnateur de

section bénédficient d un abattement horaire conformément aux textes en vigueur.

Article 10 : Les enscignants-chercheurs. les enscignants hospitalo-universitaires et les chercheurs qui
excrcent  des  responsabilites administratives ou académiques auires  que celles
mentionnées ci-dessus bénéficient d'un abatterent horaire conformément aux 1exies €n

vigueur,

Chapitre I : DE LA REPARTITION DES SERVICES
N’ENSEIGNEMENT

Article 11 : La répartition des volumes horaires statutaires des enseignants-chercheurs.  des
cnscignants hospitalo-universitaiies, des chercheurs et des enscignants & temps plein

est {aite conformément aux tableaux ci-dessous.

A- Enseignants-chercheurs, Enscignants hospitalo-universitaires,
Enscignants a temps plein

rGradcs TVolumes  horaires annuels  statutaires
! t
{; (équivalent en heures de cours théorique) :
Professeurs titulaires/Professeurs | |
5 i
hospitalo-universitaires % i
Maitres de  conférences/Maitres de |
; i | 125 ?
conférences hospitalo-universitaires 5
| e o e i B = gt e PR TIIT——— LR o F: .‘
Maitres  assistants/Maitres assistants |
. . o I 150 i
hospitalo-universitaircs i
N = e e
Assistants/Assistants hospitalo- i l
. o ' 175
universitaires g
Enseignants a temps plein | 225
ey




B- Chercheurs

i s s " 23 . =

[Grades T volames horaires  annuels siatutaires |
’El | (équivalenten heures de cours théoriguce)

Eﬁl)i;"eﬂct.et_l?s de recherche 4 o 25 R "
B e T —— |
- Maitres de recherche o R ) J
Charsgs de recherche Iso o |
E—Kuach&?”“&?ﬂr_céfc}c|~.L-Ti}-.g'§1i’c[ﬁ? E ' Sl o 1

I recherche

Article 12 : Sont exclues du volume horaire statutatre précédemment réparti ainsi que des heures
supplémentaires. lcs heures dencadrement au pied du lit des enseignants hospitaio-
universitaires. Ces heures ne seront comptabilisées ni dans les fiches des heures

effectuées ni dans celles programmatiques.

Chapitre 111 : DES OBLIGATIONS PEDAGOGIQUES DES ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS, DES ENSEIGNANTS HOSPITALO-
U!\"i‘\"ii‘,RSI'I‘AlRl‘ZS, DES CHERCHEURS ET DES
ENSEIGNANTS A TEMPS PLEIN

Article 13: Les enseignants-chercheurs, les enseignants hospitalo-uni\-‘ersitaircs, les chercheurs et les
enseignants & temps plein sonttenus, dans le cadre de leurs obligations pédagogiques de
o corriger les copies :
e participer aux jurys de délibérations des examens el CONCOULS
¢ participer aux conseils el instances prévus  par les statuts de  leurs
établissements |
e dirieer les ravaux des ¢tudiants |

< encadrer les stages pratiques.

Article 14 : Les enscignants-chercheurs. fes cnseignants haspitalo-universitaires, les chercheurs. les
enscignants a temps plein et les vacataires sont tenus de déposer la version numérique
de leurs cours aupres du chef de département ou du responsable chargé du suivit des

activitds acaddémigues Cl pédagogiques au début de chaque année académique



Article 15 1 es enseignants-chereheurs. low enseisnants b ospitalo-tniyersitiaies, fes chercheurs et les
ensergnants a temps plcin oni 10"‘!-*.1 jon de constituer 'ﬁ\lu‘l wiguement un |ll‘\ de
correction lorsque Ieffectif des Ctudiants dans une unité d enscignement ou un ¢lément
constitutif d unité est supéricur a 230.

Les copies currigées dans le cadre d'un jury de conrection donnent droit & une prise en charge a

hauteur de 300 FCIFA par copic.

Corrections
Parcomre 7 | Priscencharge ST i
T?c—:cgﬁr-r_ﬂw\‘mri\dlc FW—»"\O c.oplgt(_a-ﬂngg) T —ﬁ;l
Licence classique JOOFCFA —230%opie (annu.)_-m. o '
Master 300FCFA —2 W“f
[ ——— e

Article 16: Les enseigna nts-chercheurs, les enseignants hospitalo-universitaires, les chercheurs ct les
enseignants & emps plein ont obligation de parliciper aux jurys de délibérations. Cetie

participation ne donne droit & aucune prise en charge.

Délibérations

Parcours. Prise en charge

Licence pmiesamnmlle OFCFA

“Licence chqmc;uL

Master . TTOECFA i ;

—
——
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Chapitre IV : DES DISPOSITIONS FINALES

Artiele 17 : Lo présent arrété prend eftet pour compter de sa dave de signaturc.
Article 18: Le Secrctaire général du Ministere de TEnseignement Supérieur. de la Recherche
Seientifique et de I lnnovation est chargd de | exécution du present arrété.

Ouagadougou, l¢ 04/06/2020
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